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 للجودة والتميز  نادي الشباب 

يمثل نادي الشباب للجودة والتميز المساحة التفاعلية والاجتماعية المستدامة لأعضاء الشبكة، ويهدف إلى تعزيز التواصل  

المباشر بين الشباب من مختلف الدول والثقافات والتخصصات، وبناء مجتمع عالمي للممارسة والتعلم وتبادل الخبرات  

 .بلفي مجالات الجودة والتميز واستشراف المستق 

ويعمل النادي بوصفه بيئة شبابية مرنة يقودها الأعضاء، تتيح لهم التعبير عن أفكارهم واهتماماتهم، ومناقشة القضايا  

بين   والمعرفية  المهنية  العلاقات  وتحويل  دولية،  وتعاون  عمل  فرق  وتكوين  والممارسات،  التجارب  وتبادل  الأولوية،  ذات 

 .ذات أثر مستدامأعضاء الشبكة إلى مبادرات وأنشطة مشتركة 

 أهداف النادي

 :يهدف النادي إلى

  .تعزيز شعور الأعضاء بالانتماء إلى مجتمع شبابي عالمي .1

  .بناء روابط مهنية ومعرفية بين الشباب من مختلف الدول والسياقات .2

  .توفير مساحة آمنة ومنفتحة للحوار والتعبير وتبادل الآراء .3

  .دعم التعلم بين الأقران وتبادل الخبرات والممارسات المتميزة .4

  .اكتشاف المواهب والقيادات والمبتكرين الشباب .5

  .تحفيز الأعضاء على الانتقال من المشاركة الفردية إلى العمل الجماعي .6

  .تكوين فرق شبابية دولية لتطوير الأفكار والمبادرات .7

  .دعم استمرارية تفاعل الأعضاء بين الفعاليات والبرامج الرسمية للشبكة .8

  .تعزيز الحوار بين الثقافات والمواطنة العالمية .9

  .إتاحة فرص للتواصل مع الخبراء والقيادات وصنّاع القرار .10

  .مناقشة الاتجاهات والتحولات المؤثرة في مستقبل الجودة والتميز .11

  .إبراز قصص الشباب وتجاربهم ومبادراتهم الملهمة .12

  .تعزيز الصحة النفسية والرفاه والتوازن لدى الشباب من خلال بيئة داعمة .13

  .تنمية روح التطوع والمسؤولية المجتمعية وصناعة الأثر .14



 

 
 
 
 

 عضوية النادي 

 :تكون عضوية النادي متاحة لجميع أعضاء الشبكة المسجلين، مع إمكانية إنشاء مستويات للمشاركة، مثل

 :مستويات المشاركة 

  .عضو •

  .عضو نشط •

  .عضو متميز •

 :الأدوار التنظيمية

  .قائد نشاط •

  .منسق فرع •

  .عضو فريق التنظيم •

  .سفير النادي •

 .مرشد أو خبير داعم •

 .تمنح الشارات والشهادات الرقمية للأعضاء وفق مستوى مشاركتهم ومساهماتهم في أنشطة الناديو 

 آلية إدارة النادي 

للشبكة،   الفنية  الأمانة  أو مختارة وفق معايير معلنة، تعمل تحت إشراف  النادي من خلال لجنة شبابية منتخبة  يقاد 

 :وتتكون من

  .رئيس النادي •

  .نائب الرئيس •

  .منسقي المناطق الجغرافية •

  .مسؤولي البرامج والأنشطة •

  .مسؤول الاتصال والمحتوى الرقمي •

  .مسؤول العضوية والتفاعل •

  .مسؤول الشراكات والمبادرات •



 

 
 
 
 

•  
ً

  .ممثلين عن الفئات الأقل تمثيلا

وتتولى اللجنة إعداد خطة النادي، وتنظيم فعالياته، واستطلاع آراء أعضائه، ورفع تقارير دورية إلى المجلس الشبابي العالمي  

 .والأمانة الفنية

 فروع النادي 

 :يمكن إنشاء فروع مترابطة للنادي، تشمل

  .فروعًا وطنية •

  .فروعًا جامعية •

  .فروعًا مهنية وتخصصية •

  .فروعًا إقليمية •

  .مجتمعات افتراضية قائمة على الاهتمامات •

وتعمل جميع الفروع وفق هوية موحدة ودليل تشغيلي معتمد، مع مراعاة الخصوصيات الثقافية والوطنية ومتطلبات  

 .حماية الشباب

 الأنشطة الرئيسة للنادي

 المجلس الشبابي المفتوح .1

 .لقاء دوري يتيح للأعضاء مناقشة قضية أو تحدٍ مرتبط بالجودة والتميز، وطرح المقترحات والتوصيات

 حوار مع قائد .2

جلسات غير رسمية تستضيف قيادات وخبراء ومبتكرين للحديث مع الشباب حول تجاربهم ومساراتهم المهنية والدروس  

 .المستفادة

 مقهى الجودة والتميز  .3

المفتوح والتعلم بين   أو قضية ناشئة، في بيئة تشجع الحوار  أو ممارسة  لقاءات شبابية تفاعلية خفيفة تناقش مفهومًا 

 .الأقران

 دوائر المستقبل  .4

 .جلسات دورية لاستشراف التحولات والاتجاهات الناشئة، ومناقشة الفرص والمخاطر والسيناريوهات المستقبلية



 

 
 
 
 

 نادي الكتاب والمعرفة .5

 .قراءات ومناقشات لكتب وتقارير ودراسات وأوراق سياسات مرتبطة بالجودة والتميز والابتكار والتنمية ومستقبل التعليم

 " شارك تجربتك"منصة  .6

 .مساحة يشارك من خلالها الأعضاء تجاربهم ومبادراتهم وتحدياتهم والدروس التي تعلموها

 لقاءات التبادل الثقافي .7

 .فعاليات يقدم فيها شباب من دول مختلفة ثقافاتهم وتجاربهم وسياقاتهم، بما يعزز الاحترام المتبادل والحوار بين الثقافات

 عيادات المبادرات .8

 .جلسات يقدم فيها الشباب أفكارهم ومشروعاتهم للحصول على تغذية راجعة من الأعضاء والخبراء والمرشدين

 تحديات شهرية .9

أنشطة تنافسية قصيرة تتناول قضايا مثل الابتكار، والاستدامة، والذكاء الاصطناعي، وتحسين الخدمات، وجودة الحياة  

 .والتعلم

 جلسات الإرشاد والتوجيه .10

 .ربط الشباب بخبراء وقيادات ومتخصصين لدعم مساراتهم العلمية والمهنية وتطوير مبادراتهم

 أيام التطوع وصناعة الأثر  .11

 .تنفيذ أنشطة محلية أو رقمية مشتركة تخدم المجتمع وتنشر ثقافة الجودة والتميز

 لقاء الأعضاء الجدد .12

 .جلسة تعريفية شهرية لتعريف المنضمين الجدد بالشبكة ومسارات المشاركة والفرص المتاحة

 مساحات الاهتمامات المشتركة .13

والابتكار، والبحث،   الاصطناعي، والاستشراف،  الذكاء  مثل  محددة،  موضوعات  الأعضاء حول  ينشئها  مرنة  مجموعات 

 .وريادة الأعمال، والاستدامة

 استديو الشباب .14

مساحة لإنتاج المحتوى الشبابي، مثل الحوارات الرقمية، والبودكاست، والمقالات، والقصص المصورة، ومقاطع الفيديو  

 .والتقارير المختصرة



 

 
 
 
 

 العالمية للجودة والتميز  شبكة الشبابالعلاقة بين النادي ومكونات 

 :يمثل النادي بوابة التفاعل المجتمعي اليومي داخل الشبكة، ويتكامل مع بقية المكونات على النحو الآتي

  .يحيل الأفكار المتميزة إلى مختبر الشباب للابتكار •

  .يرفع القضايا والاتجاهات الناشئة إلى مختبر استشراف مستقبل الجودة والتميز •

  .يزود مرصد أصوات الشباب بالآراء والتجارب والأولويات •

  .يرشح الأعضاء النشطين لبرامج أكاديمية الشباب للجودة والتميز •

  .يدعم أعمال مجموعات العمل الموضوعية •

  .يرفد برنامج السفراء بالقيادات الشبابية الواعدة •

  .يسهم في إعداد الحوارات والملتقى السنوي والتقارير الدورية •

  .يحول اللقاءات والعلاقات بين الأعضاء إلى فرق ومبادرات وشراكات عملية •

 المخرجات المتوقعة 

  .مجتمع شبابي دولي نشط ومستدام •

  .ارتفاع معدل تفاعل الأعضاء واستمرارهم في الشبكة •

  .تكوين فرق شبابية عابرة للدول  •

  .اكتشاف قيادات ومواهب ومبتكرين شباب •

  .مبادرات ومشروعات مشتركة •

  .محتوى معرفي وإعلامي يقوده الشباب •

  .توصيات ومقترحات ترفع إلى المجلس الشبابي وصنّاع القرار •

  .قصص نجاح وممارسات شبابية قابلة للنشر والتوسع •

  .تعزيز التبادل الثقافي والتعلم بين الأقران •

  .بناء شبكة من المرشدين والخبراء الداعمين للشباب •

 

 



 

 
 
 
 

 مؤشرات الأداء

 :يقاس أداء النادي من خلال

  .عدد الأعضاء النشطين •

  .عدد الدول والفروع الممثلة •

  .عدد اللقاءات والأنشطة •

  .معدل الحضور والتفاعل •

  .نسبة استمرار الأعضاء •

  .عدد الفرق والمبادرات التي نشأت من خلال النادي •

  .عدد جلسات الإرشاد والتوجيه •

  .حجم المحتوى الذي ينتجه الشباب •

  .مستوى رضا الأعضاء •

  .عدد الأفكار المحالة إلى المختبرات والبرامج •

•  
ً

  .نسبة تمثيل الشباب من الفئات الأقل وصولا

 .عدد الشراكات والأنشطة المشتركة بين الفروع •

 

والتميز،   الجودة  في  للشباب  العالمية  الشبكة  لأعضاء  والتفاعلية  المجتمعية  المساحة  هو  والتميز  للجودة  الشباب  نادي 

الثقافي، واكتشاف   ويهدف إلى بناء مجتمع شبابي دولي مترابط، وتعزيز الانتماء والتواصل والتعلم بين الأقران والتبادل 

 .لى البرامج والمسارات المتخصصة داخل الشبكةاهتمامات الأعضاء ومواهبهم، وتوجيههم إ


